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• Werk tegen minimumloon voor iedereen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt die wil werken 

• Geen verdringing! > Werk draagt bij aan het oplossing van 
een maatschappelijk probleem

• Publiek / private samenwerking 
• Uitkeringsgelden ingezet als investering
• Kijken naar de maatschappelijke businesscase i.p.v. de 

financiële businesscase

Wat is de p-arbeidsmarkt?
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Er ligt geen kant en klaar concept. 
Dat ontwikkelen we samen.
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• Wij vinden het belangrijk dat er werk is voor iedereen die wil werken.

• We zijn er van overtuigd dat op de reguliere arbeidsmarkt niet voldoende passend werk is voor alle 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

• We hebben de bestaande re-integratie mogelijkheden e.d. bij reguliere werkgevers volledig benut

• Mensen aan werk helpen leidt ook tot besparing van kosten in andere domeinen zoals bijvoorbeeld 

zorg/gezondheid of veiligheid. Wij zijn bereid om over interne en externe financiële schotten heen te 

kijken om deze besparingen te zien.

• Wij zijn bereid om publiek/private samenwerkingen aan te gaan om betaald maatschappelijk 

waardevol werk te creëren

• Wij als overheid zijn mede verantwoordelijk voor het creëren van maatschappelijk waardevol betaald 

werk voor mensen met of zonder uitkering die willen werken

• Wij zijn bereid om uitkerings- (buig)gelden in te zetten als investeringsgelden voor een minimum 

inkomen

Voor welke gemeente 
geschikt?
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• Groot te denken! (maar kleine stapjes nemen mag)
• Experimenteren met BUIG- en WMO gelden
• Rammelen aan bestaande grenzen
• Samenwerking aan te gaan met private partijen
• In de keuken te laten kijken

En ….
• Is beslissingsbevoegd
• Heeft zicht op benodigde stakeholders

Wie durft?
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