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Ontwikkeling en Ontmoeting
Voor elkaar - met elkaar

Integrale aanpak in achterstandsgebieden
www.allekanten.com



http://www.allekanten.com/
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DEN HAAG BOUWLUST
(REGIODEAL
ZUIDWEST)

Www.allekanten.com

Ontmoeting & Ontwikkeling

Ervaringen Den Haag:
* Bouwlust
* Vrederust

Ervaringen Rotterdam:
Afrikaanderwijk
Feijenoord

Charlois

Delfshaven

110- Morgen
Katendrecht


http://www.prelege.nl/
http://www.allekanten.com/

Allekanten — wijkbedrijf voor achterstandsgebieden E S
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Lage SES Scores
Sociaal-economische
multi-problematiek

Lage leefbaarheid
Lage sociale cohesie,
overlast, onveiligheid

m‘

Moeite met rond komen
Hoge werkloosheid,
armoede en schulden

Integrale aanpak over
de verschillende
beleidskolommen /
opgaven

Kenmerken (ook voor
Regiodeal Den Haag
Zuidwest — Bouwlust)

Omgeving leefbaarheid
Fysieke- en
energietransitie opgave

o

Weinig perspectief

Minder arbeidsmarktperspectief dan in andere wijken voor jong en oud



Hoe doen we dat ? E -

KANTEN=
Lii

m
NiLNVX

1
2
3

G\ n

Wijkkeuze + fysieke locatie
Afspraken met gemeente en partners

Start met mensen uit de buurt in combinatie met trajecten van gemeente

Integraal programma + maatwerk + p2p: doelstellingen, taal, gezondheid, financién,
ontmoeting, netwerk, (vrijwilligers)werk, ondernemerschap, duurzaamheid

Doen wat nodig is; voor elkaar, met elkaar; voor individuen en groepen
Continu toepassen innovatie en ‘couleur locale’ (op basis van behoefte in de wijk)

Resultaat: zie 4. Verhoging/versterking op alle gebieden/beleidsvelden (integraal)
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- Wijkbewoners

- Deelnemers ’
- Vrijwilligers, trainers, p2p

- Partners

-  Medewerkers

Doelstellingen: .
- Ontmoeting
- Ontwikkeling

Op basis van }
- Wederkerigheid
- Gebruikersovereenkomst 8 |

Foto’s zijn genomen door Asefeh Eskandari, inmiddels in dienst
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- Wijkpartners

- Deelnemers

- Wijkbewoners

- Vrijwilligers

- Statushouders

- Stichtingen

- Van analfabeet t/m WO-niveau

- Bijstandsgerechtigden

- Migranten

- ledereen dus ... en met verschillende
niveaus en leeftijden — versterkt p2p
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Programma onderdelen — integraal 3

- Taal

- Gezondheid

- Financién

- Ondernemen en duurzaamheid
- Sociaal + Netwerk

- Vrijwilligers- en betaald werk

- 21 eeuwse vaardigheden

Combinaties

- Naai-atelier = NL-les + samenwerken

- Schoonwandelen = NL-les + gezondheid +
duurzaamheid

- Gezond koken = NL-les + gezondheid

- Snuffelmarkt = Sociaal + netwerk +
duurzaamheid + financién, etc.
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Corona — effecten = s

- Pand gesloten —inmiddels weer open
- Corona-proof: hygiéne, 1,5m
- Online taallessen
- Telefonisch spreekuur
- Deelnemers niet digitaal vaardig
- Durf om te komen
- Minder ruimte, minder mensen
- Herstart (kost tijd)

NB
Bezoek-acties tijdens Corona met een
bloemetje; 20% deed deur open
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Programma onderdelen = s

- Taalles (groepen en individuen)

- Financiéle ondersteuning

- Individuele begeleiding

- ABC-les

- Tuinieren, opruimen

- Bingo

- Koken, afvalscheiding, schoonmaak
- Fietsles, naailes, repair-café

- Mediales (podcast, filmen, opnames)
- Debatten met jongeren

- Computerles

- CV en sollicitatietraining

- Wandelclubs, puzzeltocht

- Gezondheidsvoorlichting (ggd, ggz)
- Snuffel- en kledingmarkt

- Etc.




Instapeconomie
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Vrijwilligerswerk met
behoud van uitkeringen

Hoogproductieve en
flexibele ardbeidsmarkt

© (@
/Instapeconomle\
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Pilot Instapeconomie - Werk van Waarde =T

Type werkplekken Werk van waarde

Voor werknemers die niet in staat zijn om door te groeien Werk van waarde wordt uitgevoerd gericht op het
naar de reguliere arbeidsmarkt is een instapbaan hun aanpakken van problematieken in de wijk en levert geen
vaste werkplek. Voor werknemers die na enkele jaren wel marktverdringing op met de reguliere economie
in staat zijn om door te groeien naar de reguliere
arbeidsmarkt is het een transitieplek

o Deelname
Opleiding
ledereen die niet werkt mag deelnemen,

Een structureel opleidings- en deelname is geen verplichting

begeleidingscomponent is gekoppeld aan Kenmerken
elke instapbaan ]
iInstapbaan

Inkomensval Werknemer

Werknemers ervaren geen inkomensval ledereen die start wordt werknemer van

het (op te richten) bedrijf (stichting)

Financiering extra toelage Participatie-inkomen

Bedrijf of instelling waar het uitgevoerde werk waarde voor heeft Werknemers krijgen een participatie-inkomen dat bestaat uit de
betaalt de extra toelage uitkeringen die al ontvangen worden met een extra toelage



Pilot Instapeconomie — Hoe werkt het?
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De stichting benadert wijkbedrijven om
(gezamenlijk) werk van waarde in de
wijk te identificeren en benadert
publieke / private organisaties zowel in
de wijk als buiten de wijk, om aan te
sluiten bij het gedefinieerde werk van
waarde

Wijkbedrijf

De wijkbedrijven dienen als fysieke
inlooplocatie waar deelnemers voor de
Instapeconomie zich kunnen
aanmelden. Het wijkbedrijf kent de
mensen en heeft hun vertrouwen,
hierdoor kunnen wijkbedrijven goed
vaststellen wat de skills en interesses
van deelnemers zijn

$ad
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Match deelnemer
& instapbaan

Het wijkbedrijf matcht de deelnemers
aan de instapbaan en biedt hen
structurele begeleiding en opleiding
tijdens en rondom hun
werkzaamheden bij de instapbaan



Pilot Instapeconomie — Hoe werkt het?

Private organisaties
in de wijk

Gemeente
SROI

Publieke organisaties

Private organisaties in
de wijk

Publieke organisaties
in de wijk

Overheid

Maatschappelijk
Baten Fonds

Werkgevers
instapbanen

Uitkeringen &
toeslagen

A4

Verrekenfonds

Participatie
inkomen

o o
dh 4
Werknemers
instapbaan



Pilot Instapeconomie - Werk van Waarde -
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Er wordt gestart met drie pilots: keukenhulp, buurtconciérge en wijkvrouw/-man. De wijkvrouw/-

man pilot staat hieronder als illustratie uitgebreid toegelicht

‘s Ochtends komen de buurtmannen/vrouwen bij
Allekanten samen voor een kop koffie. Na de
dagopening gaan diverse teams 2 aan 2 op
bezoek bij individuele deelnemers thuis (WMO / ¢
GGZ2). Zij maken een praatje, activeren de :'
bewoners en ondersteunen op diverse N
leefgebieden en bij ‘t huishouden. Indien nodig ..'
wordt doorverwezen naar professionele -
hulpverlening. H
s
-
.
.
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*
.

Publiek bedrijf

GGZ-instellingen en Gemeentelijke WMO
worden enorm ontlast / minder werkdruk en
meer ogen en oren in de wijk en bij bewoners.
Daarnaast ontstaat voor bewoners een
gezondere leefstijl en toegenomen activiteit
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Verhoging sociale contacten in de
wijk

Verhogen gevoel
eigenwaarde

Versterking Nederlandse
taalvaardigheden

21e eeuw skills ontwikkeling %,

.
.
.
.
.
L
w
-
u
L]
u
"
]
[ ]
]
L]
LJ
a
L4
&
4
L4

Maatschappelijke verwaarding van werk

Gezondheidswinst

Functiedifferentiatie t.b.v. zorg en
gemeentelijke professionals (i.e. hogere
effectiveit en minder kosten)

Vroegsignalering bij excessen (op allerlei
gebied) en voorkoming erger

Werkervaringstraject t.b.v. skills,
gezondheid, etc.

GGD,GGZ,WMO, Woning Corporaties

Financiéle verwaarding van werk |

Deelnemers hebben participatiebaan +
training en opleiding



Betrokken partners Instapeconomie
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Deloitte.

Optimalistic :

Den Haag

economic board
THE HAGUE

PE HAAGSE

Start
Foundation:
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Vragen of lunchmeeting? weziten tensiotte in ben Haag:- Eﬁgﬁv':x

Contact:

Luc Manders
luc@allekanten.com
06 —21 839060
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